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Alex Arseneau (il/lui) — Direction générale
Éric Cormier (il/lui) — Direction générale adjointe
Julie Gillet (elle/la) — Coordination générale
Joëlle Tougas (elle/la) — Coordination de la logistique
Claudie Ladouceur (elle/la) — Assistance à la logistique
Dominique Tremblay (elle/la) — Communications et mobilisation
Annie France Noël (elle/iel) — Photographe
Catherine Arseneault (elle/la) — Graphisme
Élise Pelletier (elle/la) — Relations de presse
Marie Lesueur (elle/la) — Gestion des réseaux sociaux
Xavier Richard (il/lui) — Responsable technique

Bienvenue au premier Sommet provincial en santé 2SLGBTQIA+ du Nouveau-Brunswick.

Pendant trois jours, nous nous réunissons à l’Université de Moncton, sur le campus de 
Moncton, pour réfléchir ensemble à une question essentielle : comment rendre les soins, 
les services et les milieux de santé plus accessibles, plus équitables et plus réellement 
sécuritaires pour les personnes 2SLGBTQIA+, partout dans la province?

Ce Sommet est né d’un besoin clair : créer un espace francophone de dialogue, de  
formation, de partage de savoirs et d’action autour des réalités de santé des 
communautés 2SLGBTQIA+. Il rassemble des professionnel·les de la santé et des  
services sociaux, des chercheur·euses, des organismes communautaires, des artistes,  
des personnes concernées, des allié·es et des partenaires institutionnels qui ont en 
commun la volonté de faire bouger les choses.

La santé ne se limite pas à l’accès à un rendez-vous, à un diagnostic ou à un traitement. 
Elle touche aussi le sentiment d’être accueilli·e, cru·e, respecté·e et compris·e. Elle 
est physique, mentale, émotionnelle, sociale, culturelle et spirituelle. Elle est aussi 
profondément liée aux expériences de discrimination, de racisme, de colonialisme, de 
pauvreté, d’isolement, de handicap, de ruralité, de langue et d’invisibilisation.

C’est pourquoi ce Sommet s’inscrit dans une approche intersectionnelle, antiraciste, 
décoloniale et holistique de la santé. Nous savons que les réalités 2SLGBTQIA+ ne sont 
jamais vécues de manière uniforme. Les personnes autochtones, racisées, immigrantes, 
francophones en contexte minoritaire, trans, non binaires, bispirituelles, en situation de 
handicap, aînées, jeunes ou vivant en région rurale rencontrent des obstacles particuliers 
qui doivent être nommés, entendus et pris en compte.

Nous reconnaissons aussi que cette programmation, malgré les efforts déployés, 
demeure imparfaite. Certains angles, certaines voix et certaines expériences auraient pu 
être davantage représentés. Cette reconnaissance fait partie du travail. Elle nous oblige à 
rester à l’écoute, à accepter les critiques avec sérieux et à poursuivre l’amélioration de nos 
pratiques, avant, pendant et après l’événement.

Au fil des conférences, ateliers, panels, kiosques, espaces de dialogue et activités 
culturelles, nous vous invitons donc à apprendre, à questionner, à partager, mais aussi 
à imaginer des pistes concrètes pour transformer les pratiques. Ce Sommet se veut 
un lieu de rencontre entre les savoirs professionnels, scientifiques, communautaires, 
expérientiels et artistiques. Parce que les soins inclusifs ne se construisent pas en silo. 
Ils se construisent avec les personnes concernées, avec les communautés, avec les 
institutions et avec toutes celles et ceux qui refusent que l’accès à la 
santé dépende de la capacité à se conformer.

Merci aux partenaires, aux intervenant·es, aux bénévoles, aux  
membres des communautés et à toutes les personnes qui  
rendent ce rassemblement possible. Votre présence contribue  
à ouvrir un espace nécessaire, exigeant et porteur.

Nous vous souhaitons un Sommet riche en apprentissages,  
en rencontres, en conversations courageuses et  
en engagements concrets.

MOT DE BIENVENUEÉQUIPE ORGANISATRICE — ALTER ACADIE NB

COMITÉ CONSULTATIF

Le Sommet s’appuie sur un comité consultatif réunissant des professionnel·les des 
milieux de la santé, de la recherche, du communautaire et de la fonction publique, 
engagé·es envers l’équité, l’inclusion et l’accessibilité des soins.

Christian Blanchard (il/lui)
Conseiller régional en diversité, équité, inclusion et accessibilité (DÉIA) au sein 
du Réseau de santé Vitalité. Il œuvre depuis plusieurs années à promouvoir la 
sensibilisation, la solidarité et l’inclusion des communautés 2SLGBTQIA+.

Dominique Daigle (elle/la)
Analyste politique principale aux Affaires francophones au ministère de la 
Santé. Elle contribue à la création d’espaces inclusifs et à l’élaboration de 
solutions concrètes pour un accès équitable et sécuritaire aux soins.

Stéphanie Gallant (elle/la)
Chargée de projet au Centre Boréal et infirmière au Centre Connexion.  
Elle œuvre à rendre les services de santé communautaires plus inclusifs  
et accessibles pour toustes.

Sarah Morrison (elle/la)
Ergothérapeute au sein du Réseau de santé Horizon. Elle s’engage à 
promouvoir le bien-être et l’inclusion des enfants et des jeunes,  
notamment celleux qui sont neurodivergent·es et 2SLGBTQIA+.

Zivi Richard (iel)
Travailleur·se social·e clinique queer et non binaire, et analyste des politiques 
2SLGBTQIA+ au Bureau de l’équité des femmes et des genres. Iel possède 
quinze ans d’expérience en prévention de la violence genrée, en inclusion de la 
diversité des genres et en soins d’affirmation du genre. ALEX ARSENEAU 

Direction générale 
il/lui
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Nous reconnaissons avec gratitude que le Sommet se tient à Sik’nikt, sur le territoire 
traditionnel non cédé du peuple Mi’kmaq. À titre de Sommet provincial, nous honorons 
aussi les trois peuples Wabanaki du Nouveau-Brunswick — les Wolastoqiyik, les Mi’kmaq  
et les Peskotomuhkati — leurs savoirs et leur présence continue.
 
Dans l’esprit de ce Sommet, nous accueillons avec respect les voix autochtones 
2SLGBTQIA+ et bispirituelles, dont la présence demeure encore trop peu visible au 
Nouveau-Brunswick. Nous souhaitons que ce lieu de rencontre soit propice à des  
échanges respectueux et à une réelle collaboration entre nos communautés.

Le Sommet est un espace de rencontre, d’apprentissage et de dialogue que nous voulons 
accueillant, sécuritaire et respectueux, exempt de discrimination et de harcèlement. En y 
participant, chaque personne s’engage à contribuer à un climat bienveillant : faire preuve 
de respect et d’écoute, accueillir la diversité des points de vue et des expériences, respecter 
l’identité de chaque personne, son nom, ses pronoms et son expression de genre, et 
demander le consentement avant tout contact, toute photo ou tout partage d’information. 
Une attention particulière est portée à l’accessibilité, aux espaces de mieux-être et au respect 
des deux langues officielles, le français et l’anglais, ainsi que du chiac.
Les propos discriminatoires, le harcèlement, le mégenrage intentionnel, le 
dévoilement de l’identité d’une personne sans son consentement (outing) et 
toute conduite compromettant la sécurité ne seront pas tolérés. Si vous êtes 
témoin ou victime d’un comportement contraire à ces valeurs, signalez-le à  
un membre de l’équipe ou à une personne bénévole (identifiable à sa  
cocarde) : votre signalement sera accueilli avec sérieux, écoute et discrétion. 
Le code de conduite complet est disponible sur notre site web.

RECONNAISSANCE TERRITORIALE

À PROPOS DU SOMMET

À PROPOS D’ALTER ACADIE NB

Le Sommet provincial en santé 2026 est une première au Nouveau-Brunswick. 
Organisé par Alter Acadie NB, en collaboration avec de nombreux partenaires, il 
réunit les milieux de la santé, de la recherche et du communautaire autour d’une 
vision commune : un système de santé plus juste, plus humain et réellement 
inclusif pour les personnes 2SLGBTQIA+ francophones.

OBJECTIFS

• 	Mobiliser l’ensemble des acteur·ices clés autour d’enjeux d’équité,  
	 d’inclusion et d’accessibilité des soins.
• 	Proposer des solutions concrètes aux défis rencontrés par les personnes 
	 2SLGBTQIA+ francophones.
• 	Créer des outils durables pour transformer les pratiques en santé.

Le Sommet provincial en santé est une initiative d’Alter Acadie NB, l’organisme qui 
représente les communautés franco-queer du Nouveau-Brunswick. En tant que 
porte-parole de ces communautés, Alter Acadie NB s’engage à enrichir le projet d’une 
Acadie moderne par une approche intersectionnelle.

Cet engagement se traduit par des actions concrètes visant à promouvoir l’inclusion 
et à défendre les droits des personnes 2SLGBTQIA+ dans l’espace francophone. Il s’agit 
aussi de travailler à une pleine reconnaissance et à une intégration complète de ces 
identités au sein de la culture et de la société acadienne.

UN ESPACE SÉCURITAIRE ET INCLUSIF

ACCESSIBILITÉ ET MIEUX-ÊTRE

Nous souhaitons que chaque personne se sente bien et en sécurité tout au long du 
Sommet. Plusieurs mesures sont mises en place : 

Salle sensorielle : un espace calme et apaisant, aménagé pour réduire les 
stimulations. Merci d’y respecter le silence et la tranquillité.
Salle de repos : un espace tranquille, distinct de la salle sensorielle, pour faire une 
pause, se retirer du bruit ou discuter calmement.
Interprétation simultanée (français-anglais) : offerte pour les principales activités. 
Procurez-vous un casque à la table d’accueil; il est à remettre à la fin de la journée.
Port du masque : obligatoire pour l’atelier 9 (Art, accessibilité et anticapitalisme), pour 
des raisons d’accessibilité et de sécurité. Des masques sont disponibles à l’accueil en 
tout temps, pour toute personne qui souhaite en porter pendant le Sommet.
Environnement sans parfum : par égard pour les personnes sensibles, nous vous 
invitons à limiter les produits fortement parfumés.
Accommodements : des mesures sont prévues pour les personnes en situation  
de handicap, notamment malentendantes. Communiquez avec l’équipe pour tout 
besoin particulier.
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Le Sommet se tiendra à l’Université de Moncton, campus de Moncton. 
Les activités se déroulent principalement au Pavillon Jeanne-de-Valois (jour 1) et au Pavillon Léopold-
Taillon (jours 2 et 3). Les activités culturelles ont lieu au bar Le Coude (Centre étudiant Mawiomi).

INFORMATIONS PRATIQUES

POINTS D’INTÉRÊT DE LA VILLE

Découvrez Moncton pendant le Sommet ! Scannez 
les codes QR ci-contre pour accéder à des cartes des 
commerces et lieux d’intérêt situés entre le Crowne 
Plaza Moncton Downtown et l’Université de Moncton.

Trajet  
CAFÉ CHILL

Trajet  
FUN SUR LA  
RUE MAIN

Trajet  
ARTS ET  

CULTURE
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Halls Creek

BOULEVARD W
HEELER

avenue M
ORTON

avenue DE L’UNIVERSITÉ

avenue ANTONINE-MAILLET

ru
e

 P
A

S
C

A
L-P

O
IR

IE
R

ave MASSEY

ru
e

 P
A

R
K

L
A

N
D

ru
e

 B
R

A
E

M
A

R

avenue ANTONINE-M
A

ILLE
T

av
en

u
e 

A
NTONINE-MAILLET

ru
e

 H
ILL

S
ID

E

avenue DE L’UNIVERSITÉ
rue SAINTE-CROIX

rue N
O

TRE-D
A

M
E-D

U
-SACRÉ-CŒ

U
R                 rue DES ARTS

PAVILLON 
JEANNE-DE-VALOIS

Hall + Salon étudiant Alcide-Godin 
Salle Viola-Léger (A119)
Salle A223
Salle A231

CENTRE 
ÉTUDIANT 
MAWIOMI

Bar Le Coude

PAVILLON 
LÉOPOLD-TAILLON 

Salle Richelieu (157)
Salle 136
Salle 444

28 OCTOBRE
Pavillon Jeanne-de-Valois 
+ Centre étudiant Mawiomi

LIEUX DES ACTIVITÉS

AUTRES BÂTIMENTS

STATIONNEMENTS GRATUITS

STATIONNEMENTS 
ACCESSIBLES GRATUITS

CHEMINS PIÉTONS

RUES DU CAMPUS

ENTRÉES ACCESSIBLES

SÉCURITÉ DU CAMPUS

29 OCTOBRE
Pavillon Léopold-Taillon 
+ Centre étudiant Mawiomi

30 OCTOBRE
Pavillon Léopold-Taillon

L’échelle est approximative

rue 19 JUIN

50 m

6 7

13 h à 16 h INSCRIPTIONS Hall et Salon étudiant Alcide-Godin

13 h à 18 h 30 CARREFOUR DES RESSOURCES Hall et Salon étudiant Alcide-Godin

13 h 15  à 14 h 15
FORMATION Introduction à la diversité sexuelle et à la pluralité des genres : définitions,  
                     enjeux et bonnes pratiques

Salle A231

14 h  à 15 h FORMATION Atelier sur l’alliance inclusive Salle A223

14 h 30  à 15 h 30
FORMATION Globalité de la sexualité et droits sexuels : perspectives sexologiques sur la  
                     diversité sexuelle et la pluralité des genres

Salle A231

16 h à 17 h CÉRÉMONIE D’OUVERTURE Salle Viola-Léger (A119)

17 h à 18 h
CONFÉRENCE D’OUVERTURE  
Comprendre la santé 2SLGBTQIA+ : de la reconnaissance à la transformation Salle Viola-Léger (A119)

18 h 30 COCKTAIL DÎNATOIRE Centre étudiant Mawiomi - Le Coude

19 h 30 à 21 h CONCERT Centre étudiant Mawiomi - Le Coude

MERCREDI 28 OCTOBRE Pavillon Jeanne-de-Valois + Centre étudiant Mawiomi

JEUDI 29 OCTOBRE Pavillon Léopold-Taillon + Centre étudiant Mawiomi

8 h à 9 h ACCUEIL ET DÉJEUNER Salle Richelieu (157)

9 h à 10 h 15
CONFÉRENCE Portrait des inégalités de santé des personnes 2SLGBTQIA+ : comprendre,  
                             documenter, transformer Salle Richelieu (157)

10 h 30 à 11 h 30
ATELIER 1 Appuyer les jeunes personnes trans et non binaires : vers des pratiques  
                 affirmatives et sécuritaires en contexte de soins

Salle 136

10 h 30 à 11 h 30 ATELIER 2 Faire avancer la recherche sur la diversité et l’équité : projets récents du PRIDE de l’UdeM Salle 444

10 h 30 à 11 h 30
ATELIER 3 Qui suis-je en français ? Une introspection sur l’identité queer francophone dans le 
                    contexte de la santé et des soins

Salle Richelieu (157)

11 h 45 à 12 h 45 ATELIER 4 Soin, abandon structurel et solidarités concrètes Salle Richelieu (157)

11 h 45 à 12 h 45
ATELIER 5 Résultats en santé du projet The Aging Rainbow  : expériences de personnes aînées 
                   2SLGBTQIA+ au Nouveau-Brunswick

Salle 136

11 h 45 à 12 h 45 ATELIER 6 Parcours parentaux hors normes Salle 444

12 h 45 DÎNER Salle Richelieu (157)

14 h à 15 h TABLE RONDE Voix autochtones : regards croisés sur la santé et l’intergénérationnalité Salle Richelieu (157)

15 h 15 à 16 h 15 ATELIER 7 Queeriser les régions : pour une plus grande inclusion de la diversité sexuelle et de genre Salle Richelieu (157)

15 h 15 à 16 h 15 ATELIER 8 Genre et inégalités en santé : une lecture sociologique et féministe Salle 444

15 h 15 à 16 h 15 ATELIER 9 Art, accessibilité et anticapitalisme Salle 136

16 h 30 à 18 h 30 SOIRÉE LITTÉRAIRE en collaboration avec le Festival Frye Centre étudiant Mawiomi - Le Coude

VENDREDI 30 OCTOBRE Pavillon Léopold-Taillon

8 h à 9 h ACCUEIL ET DÉJEUNER Salle Richelieu (157)

9 h à 10 h CONFÉRENCE Politiques de soins inclusifs, obstacles systémiques et leviers de transformation Salle Richelieu (157)

10 h 15 à 11 h 15 ATELIER 10 Évaluation clinique et psychosociale avant les soins d’affirmation du genre Salle 444

10 h 15 à 11 h 15 ATELIER 11 Mémoire, exclusion et dignité : témoigner de la Purge LGBT Salle Richelieu (157)

10 h 15 à 11 h 15 ATELIER 12 JUICE : arts, poésie et fierté Salle 136

11 h 30 à 12 h 30 ATELIER 13 Connaissez-vous le système de santé du N.-B. ? Repères pour les communautés 2SLGBTQIA+ Salle 136

11 h 30 à 12 h 30 ATELIER 14 Bases de la prescription et du suivi hormonal affirmatif Salle 444

11 h 30 à 12 h 30
ATELIER 15 Lacunes de la formation médicale concernant les soins aux personnes 2SLGBTQIA+ dans  
                    les provinces atlantiques

Salle Richelieu (157)

12 h 30 DÎNER Salle Richelieu (157)

13 h 30  à 14 h 30 ATELIER 16 Plaisir et consentement dans un contexte post-traumatique Salle 136

13 h 30  à 14 h 30
ATELIER 17 La joie queer : élément de santé des populations et levier de santé mentale et de résilience.  
                      Résultats du projet Queer Joy Photovoice

Salle 444

13 h 30  à 14 h 30
ATELIER 18 Faire progresser les soins d’affirmation de genre à l’Î.-P.-É. grâce à des politiques équitables 
                     et à la  coconstruction communautaire

Salle Richelieu (157)

14 h 45 à 16 h 30 FORUM PARTICIPATIF Salle Richelieu (157)

16 h 30 à 17 h CÉRÉMONIE DE CLÔTURE Salle Richelieu (157)



PROGRAMME DÉTAILLÉ 

Cette formation propose une introduction aux droits sexuels et aux 
notions de base de la globalité de la sexualité, en portant une attention 
particulière aux réalités des personnes de la diversité sexuelle et de la 
pluralité des genres. Alors que les préjugés, les discriminations et les  
inégalités persistent dans un contexte social marqué par une recru-
descence des discours haineux, elle invite à réfléchir à ses propres 
perceptions autant qu’à des stratégies collectives pour bâtir des espaces 
et des milieux plus inclusifs, sécuritaires et respectueux pour toustes.

À noter : plusieurs ateliers se déroulent simultanément. Les participant·es sont invité·es à consulter l’horaire 
et à choisir un atelier par plage horaire. Comme les salles sont à capacité limitée, l’inscription aux ateliers de 
votre choix se fait le matin, à votre arrivée, sur place. Nous vous recommandons de vous présenter tôt afin de 
réserver votre place dans les ateliers qui vous intéressent.

MERCREDI 28 OCTOBRE 2026
Pavillon Jeanne-de-Valois, Hall et Salon étudiant Alcide-Godin

FORMATION — Globalité de la sexualité et droits  
sexuels : perspectives sexologiques sur la  
diversité sexuelle et la pluralité des genres 

Pavillon Jeanne-de-Valois, salle A231     FR

CONFÉRENCE D’OUVERTURE 
Comprendre la santé 2SLGBTQIA+ : de la reconnaissance  
à la transformation 

Pavillon Jeanne-de-Valois, Salle Viola-Léger A119   FR/EN

FORMATION — Atelier sur l’alliance inclusive 
Pavillon Jeanne-de-Valois, salle A223     EN

FORMATION — Introduction à la diversité sexuelle  
et à la pluralité des genres : définitions, enjeux et  
bonnes pratiques 

Pavillon Jeanne-de-Valois, salle A231     FR

13 H • INSCRIPTIONS ET KIOSQUES
Accueil des participant·es et ouverture du  
Carrefour des ressources. 

16 H • CÉRÉMONIE D’OUVERTURE
Ouverture officielle du Sommet, animée par Xavier 
Lord-Giroux, maître de cérémonie du Sommet, qui 
accompagnera les participant·es tout au long des 
trois journées. Ce moment d’accueil présentera les 
grandes intentions de l’événement et reconnaîtra les 
partenaires. La cérémonie comprendra un moment 
d’ouverture animé par Jesse Brandon Sabattis, 
afin d’ancrer le Sommet dans une démarche de 
reconnaissance, de respect et d’écoute des savoirs, 
des présences et des perspectives autochtones. 
Elle accueillera également une prise de parole de 
Martine Roy, co-présidente du Fonds Purge LGBT 
et figure marquante de la lutte pour les droits des 
personnes 2SLGBTQIA+ au Canada.13 H 15  

À  
14 H 15

17 H

14 H  
À  

15 H

14 H 30  
À  

15 H 30

Cet atelier propose une base pratique et accessible pour favoriser  
des environnements plus sûrs et inclusifs : lois pertinentes, différence 
entre sexe et genre, terminologie actuelle, mythes et réalités,  
sécurité et vie privée, et autoévaluation des pratiques inclusives.

Cette formation offre une introduction aux concepts de base liés à 
la diversité sexuelle et de genre, un survol des enjeux vécus par les 
personnes 2SLGBTQIA+ et des bonnes pratiques pour favoriser leur 
inclusion. Qu’il s’agisse de votre première formation sur le sujet  
ou d’un rappel, elle consolidera vos connaissances pour aborder  
les trois journées de programmation du Sommet.

La conférence se prolonge par un dialogue avec Zivi Richard, Christian Blanchard  
et Sarah Morrison, trois membres du comité consultatif du Sommet, issu·es des  
milieux communautaire, clinique et institutionnel. Leurs perspectives croisées  
ouvrent la réflexion collective qui traversera le Sommet : comment bâtir, ensemble,  
des soins plus équitables, plus sécuritaires et réellement inclusifs.

TRADUCTION
SIMULTANÉE

Pour lancer le Sommet, les Dre Sara Thomas 
et Dr·e Em Lane unissent leurs voix le temps 
d’une conférence d’ouverture qui pose les bases 
des trois jours à venir. Ensemble, iels dressent 
un portrait franc des réalités de santé des 
personnes 2SLGBTQIA+ au Nouveau-Brunswick : 
les obstacles qui persistent, les angles morts 
du système et les leviers qui permettent de 
passer de la reconnaissance à une véritable 
transformation des pratiques.

Dre SARA THOMAS 
Médecin de famille,  

North End Wellness Centre/ 
Université Dalhousie  

elle/la

Dr·e EM LANE 
Médecin de famille,  

Réseau de santé trans du 
Nouveau-Brunswick 

iel/elle

SARAH MORRISON 
Ergothérapeute,  
Réseau de santé Horizon  
elle/la

ZIVI RICHARD  
Analyste des politiques  
2SLGBTQIA+, Bureau de 
l’équité des femmes  
et des genres  
iel

CHRISTIAN BLANCHARD 
Conseiller en DÉIA,  
Réseau de santé Vitalité  
il/lui

... SUITE MERCREDI 28 OCTOBRE 2026 
Pavillon Jeanne-de-Valois, Salle Viola-Léger A119           FR/EN

XAVIER  
LORD-GIROUX  

Maître de cérémonie 
il/lui

MARTINE ROY 
Co-présidente,  

Fonds Purge LGBT 
elle/la

JESSE BRANDON 
SABATTIS 

Détenteur de savoirs 
2S wolastoqey et  

éducateur axé sur le 
territoire 

il/lui

JULIEN ROUGERIE  
Formateur et  

spécialiste contenu,  
Fondation Émergence  

il/lui

ESTELLE CAZELAIS  
Sexologue et directrice  

des programmes,  
Les 3 sex*  

elle/la 

ELENA SHEVCHENKO  
Coordonnatrice des  

programmes éducatifs,  
Chroma NB  

elle/la

TRADUCTION
SIMULTANÉE
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CONFÉRENCE — Portrait des inégalités de santé des  
personnes 2SLGBTQIA+ : comprendre, documenter, transformer 

Pavillon Léopold-Taillon, salle Richelieu (157)     FR

Des données à l’action : résultats nationaux et stratégies médiatiques  
pour l’équité en santé 2SLGBTQIA+
Cette présentation met en lumière les principaux constats du Rapport  
Rose 2026 sur la santé, en exposant les inégalités et les obstacles  
d’accès aux soins vécus par les personnes 2SLGBTQIA+ au Canada.  
Elle montre aussi comment ces données ont inspiré Script, une 
plateforme médiatique conçue pour favoriser un meilleur accès à  
une information en santé fiable et soutenir des soins plus équitables.

Stigmatisation et accès aux services pour les  
personnes 2SLGBTQIA+ : une analyse intersectionnelle  
des éléments influençant les parcours
À partir d’entrevues et d’un groupe de discussion  
menés dans une perspective intersectionnelle,  
cette présentation examine les obstacles 
systémiques que rencontrent encore les  
personnes 2SLGBTQIA+ dans leurs parcours de 
soins et de soutien. Elle met en lumière autant 
les conditions qui nuisent à l’accès et à la qualité 
des services que les facteurs qui favorisent des 
expériences plus positives, afin d’orienter la 
formation des professionnel·les et l’élaboration  
de politiques plus inclusives.

Explorer les crimes haineux vécus par la 
communauté 2SLGBTQIA+ francophone  
du Nouveau-Brunswick
Cette présentation fait état de résultats  
préliminaires d’un premier projet de  
recherche sur les crimes et comportements  
haineux visant les communautés 2SLGBTQIA+  
francophones au Nouveau-Brunswick.  
À partir d’entrevues qualitatives auprès  
de personnes francoqueers et d’artistes drag 
ciblé·es, elle examine la nature des violences 
vécues, leurs impacts sur le sentiment de 
sécurité et la santé mentale, ainsi que les  
formes de soutien reçues et des pistes  
d’action pour améliorer les services.

... SUITE MERCREDI 28 OCTOBRE 2026 
Centre étudiant Mawiomi · Le Coude     FR/EN

18 H 30 • COCKTAIL DÎNATOIRE
Activité de réseautage.

CONCERT 
Centre étudiant Mawiomi · Le Coude     FR

La première journée du Sommet se prolongera en musique,  
dans une ambiance festive et rassembleuse. 
Pour l’occasion, le trio néo-brunswickois Écarlate a invité l’artiste 
Myriam Thomas (elle/la) à se joindre au groupe. Ensemble, ces artistes 
feront vibrer la scène avec une musique lumineuse, poétique et 
percutante, à la croisée des harmonies vocales, du folk moderne  
et de la pop.
En première partie : Sylvie Boulianne (elle/la) et sa fidèle complice 
Maggie Savoie (elle/la) proposeront une rencontre sensible entre 
tradition, douceur et créativité. 

JEUDI 29 OCTOBRE 2026
Pavillon Léopold-Taillon

8 H • ACCUEIL ET DÉJEUNER 
Pavillon Léopold-Taillon, salle Richelieu (157)

9 H

TRADUCTION
SIMULTANÉE

NADIA BOUHAMDANI  
Spécialiste clinique et chercheuse,  

Réseau de santé Vitalité 
elle/la

ALEX BROWNSTEIN  
Étudiant·e  

chercheur·euse,  
Université de Moncton 

iel

MARIE-PIER RIVEST  
Professeure agrégée,  

travail social,  
Université de Moncton 

elle/la

CHANTAL BOURASSA 
Professeure,  

École de travail social, 
Université de Moncton 

elle/la

KIM DUBÉ  
Professeure adjointe, 

sociologie et criminologie, 
Université de Moncton 

elle/la

ZIYA JONES  
Rédacteur·ice en chef,  

Script (Pink Triangle Press) 
iel

ZIVI RICHARD  
Analyste des politiques 

2SLGBTQIA+, Bureau  
de l’équité des femmes  

et des genres 
iel

MARIE-LOU BLANCHARD  
Étudiante à la maîtrise  

en sciences sociales, 
Université de Moncton 

elle/la

19 H 30  
 PORTES À  

19 H

Cette conférence d’ouverture de la deuxième journée réunit chercheur·euses, clinicien·nes  
et personnes de terrain autour d’une même question : que sait-on réellement des inégalités 
de santé vécues par les personnes 2SLGBTQIA+, et comment ces savoirs peuvent-ils 
transformer les pratiques ? Elle croise recherche, données et expérience concrète à  
travers trois présentations.

L’artiste Camille  
Perron-Cormier (elle/la)  
réalisera une récolte  
graphique en direct  
de la conférence. 

10 11



... SUITE JEUDI 29 OCTOBRE 2026
Pavillon Léopold-Taillon

APPUYER LES JEUNES PERSONNES TRANS ET NON BINAIRES : 
vers des pratiques affirmatives et sécuritaires en contexte de soins 

Pavillon Léopold-Taillon, salle 136     FR/EN

FAIRE AVANCER LA RECHERCHE SUR LA DIVERSITÉ  
ET L’ÉQUITÉ : projets récents du PRIDE de l’Université de Moncton  

Pavillon Léopold-Taillon, salle 444     FR

RÉSULTATS EN SANTÉ DU PROJET  
THE AGING RAINBOW : expériences des personnes  
aînées 2SLGBTQIA+ au Nouveau-Brunswick 

Pavillon Léopold-Taillon, salle 136     EN

PARCOURS PARENTAUX HORS NORMES 
Pavillon Léopold-Taillon, salle 444     FR

QUI SUIS-JE EN FRANÇAIS ? Une introspection  
sur l’identité queer francophone dans le contexte  
de la santé et des soins 

Pavillon Léopold-Taillon, salle Richelieu (157)     FR

atelier 1 
10 H 30

atelier 2 
10 H 30 atelier 5 

11 H 45

atelier 6 
11 H 45

atelier 3 
10 H 30

PASCALE JOËLLE « PJAY »  
FORTIN-DAIGLE  

Fondateurice, Hello Gender 
iel/il/elle

ANNIE ROY-CHARLAND 
Professeure titulaire et 
codirectrice du PRIDE, 
Université de Moncton 

elle/la

ROGER « RODGE »  
LEBLANC 

Professeur et  
codirecteur du PRIDE,  

Université de Moncton 
il/lui

Dr CHÚK ODENIGBO  
Directeur-conseil de 

l’évaluation de l’impact, 
Institut Tamarack 

il/lui

Cet atelier d’introduction outille les professionnel·les qui 
accompagnent des jeunes afin de créer des environnements plus 
sécuritaires et affirmants. À travers des concepts clés, des réalités 
concrètes et des outils pratiques, les participant·es repartiront 
mieux équipé·es pour adapter leurs pratiques, employer les bons 
mots et appuyer les jeunes avec confiance, peu importe leur 
parcours de genre. Des études de cas, des exercices pratiques  
et des échanges seront au rendez-vous.

Cette activité mettra en lumière des projets 
récents du Pôle de recherche interdisciplinaire 
sur les diversités et l’équité (PRIDE) de l’Université 
de Moncton. À travers une série de courtes 
présentations, le symposium fera ressortir la 
diversité des recherches menées sur les enjeux 
touchant les communautés 2SLGBTQIA+, en 
mettant l’accent sur le mieux-être, l’équité, 
l’inclusion et la mobilisation des connaissances. 
Il offrira aussi un aperçu des travaux en cours et 
des collaborations développées entre les milieux 
universitaires et communautaires.

Cette présentation explore les expériences de santé des 
personnes 2SLGBTQIA+ de 50 ans et plus au Nouveau-
Brunswick, à partir du projet de recherche postdoctorale 
The Aging Rainbow. En s’appuyant sur des récits et des 
méthodes visuelles participatives, Dre Amelia C. Thorpe 
abordera les enjeux d’accessibilité, d’isolement social, de 
solitude, de handicap et d’accès aux soins, tout en mettant 
en lumière les effets de l’âgisme, de l’hétérosexisme et du 
cissexisme sur les réalités vécues par les personnes  
aînées 2SLGBTQIA+.

Cet atelier permettra aux personnes participantes de découvrir 
plusieurs parcours de parentalité. À travers des cas concrets, 
Laure Bourdon explorera la parentalité pour une personne 
bisexuelle en couple avec une personne hétérosexuelle, ainsi 
que les réalités des couples de personnes homosexuelles 
ou transgenres souhaitant avoir des enfants. L’exploration 
portera plus particulièrement sur les incompréhensions, 
les discriminations et les réussites médicales et légales 
rencontrées dans l’accompagnement des parents faisant  
partie des communautés 2SLGBTQIA+.

TRADUCTION
SIMULTANÉE

Cet atelier explore l’identité queer francophone et acadienne au  
Canada, en s’attardant à ses dimensions personnelles, sociales et  
médicales. Il offre un espace pour réfléchir à ce que la santé signifie  
pour les personnes francophones 2SLGBTQIA+ et à l’effet de ces identités  
croisées dans les systèmes de santé. L’atelier vise à lancer une conversation sur les défis 
vécus, mais aussi sur les changements systémiques nécessaires pour favoriser un accès 
plus équitable et inclusif aux soins.

SOIN, ABANDON STRUCTUREL ET  
SOLIDARITÉS CONCRÈTES 

Pavillon Léopold-Taillon, salle Richelieu (157)     FR

VINCENT MOUSSEAU 
Travailleur social,  

écrivain et doctorant, 
Université Dalhousie 

iel (accords masculins)

Dre AMELIA C. THORPE 
Chercheuse postdoctorale, 

Université du  
Nouveau-Brunswick 

elle/la

LAURE BOURDON 
Chargée d’enseignement  

en science infirmière,  
Université de Moncton 

elle/la

atelier 4 
11 H 45

TRADUCTION
SIMULTANÉE

Cet atelier explore les infrastructures de soin déjà mises en 
place par les communautés noires queer et trans en contexte 
d’abandon structurel : réseaux d’entraide, circulation de savoirs  
de santé, accompagnement, soutien matériel et stratégies 
collectives de survie. À partir de recherches menées 
notamment dans la scène ballroom, Vincent Mousseau 
proposera une réflexion sur la manière de reconnaître ces 
pratiques comme des systèmes de santé à part entière, 
tout en ouvrant une discussion sur les formes de solidarité 
concrète, de redistribution des ressources et de transformation 
institutionnelle nécessaires pour les soutenir sans les récupérer.

À noter : nous vous encourageons à apporter une tablette ou un ordinateur portable à l’atelier, mais un téléphone 
intelligent peut aussi faire l’affaire.

À noter : un tournage pour la série documentaire Bientôt dans nos hôpitaux aura lieu pendant cet atelier. Personne 
ne sera filmé·e sans son consentement : parlez-en à l’équipe sur place si vous préférez ne pas apparaître à l’image.
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12 H 45 • DÎNER 
Pavillon Léopold-Taillon, salle Richelieu (157)

... SUITE JEUDI 29 OCTOBRE 2026
Pavillon Léopold-Taillon

TABLE RONDE — VOIX AUTOCHTONES : REGARDS CROISÉS 
SUR LA SANTÉ ET L’INTERGÉNÉRATIONNALITÉ  

Pavillon Léopold-Taillon, salle Richelieu (157)     EN

14 H

TRADUCTION
SIMULTANÉE

Cette table ronde réunit Jesse Brandon Sabattis, détenteur de savoirs 2S wolastoqey  
et éducateur axé sur le territoire, Veronica Moonstream WolfEagle, aînée 2S wolastoqey, 
et Mykel Denny, personne L’nu 2S de Mi’kma’ki et coordonnateur·rice au développement 
et à l’engagement jeunesse 2S pour la Wabanaki Two-Spirit Alliance.
Animée par Shayne Michael Thériault, la discussion explorera les liens entre santé, 
identité, culture, cérémonies et traumatismes intergénérationnels, en portant une 
attention particulière aux réalités des personnes autochtones 2SLGBTQIA+. 
Présentée en partenariat avec le Centre Nikonuk de l’Université 
de Moncton, cette table ronde offrira un espace de transmission, 
de dialogue et de réflexion sur les savoirs autochtones, les vécus 
communautaires et les conditions nécessaires à des soins plus 
respectueux, sécurisants et culturellement ancrés.

QUEERISER LES RÉGIONS : pour une plus grande  
inclusion de la diversité sexuelle et de genre 

Pavillon Léopold-Taillon, salle Richelieu (157)     FR

atelier 7 
15 H 15

ALEX NADEAU 
Responsable à la formation, 

Uniphare 
ael/iel

SHAYNE MICHAEL THÉRIAULT 
Agent de liaison autochtone, 

Université de Moncton 
il/lui

VERONICA MOONSTREAM 
WOLFEAGLE 

Aînée 2S wolastoqey, présidente  
et directrice générale,  

Wolastoqey 2 Spirit Circle 
iel/elle

MYKEL DENNY 
Coordonnateur·rice  

au développement et à 
l’engagement jeunesse 2S, 

Wabanaki Two-Spirit Alliance 
Nekm/iel

JESSE BRANDON SABATTIS 
Détenteur de savoirs 2S 

wolastoqey et éducateur  
axé sur le territoire 

il/lui

TRADUCTION
SIMULTANÉE

Cette présentation met de l’avant les réalités et les besoins des 
personnes 2SLGBTQIA+ vivant en région et en milieu rural, en explorant 
des pistes d’action pour rendre ces territoires plus inclusifs. À partir 
de recherches menées sur les enjeux de visibilité et d’invisibilité 
2SLGBTQIA+ au Bas-Saint-Laurent, Alex Nadeau proposera une 
réflexion sur les pratiques pouvant favoriser un meilleur vivre- 
ensemble, avec une attention particulière portée au système de  
santé et à l’amélioration de l’accès aux soins pour les personnes 
2SLGBTQIA+ en contexte régional.

GENRE ET INÉGALITÉS EN SANTÉ :  
une lecture sociologique et féministe 

Pavillon Léopold-Taillon, salle 444     FR

ART, ACCESSIBILITÉ ET ANTICAPITALISME 
Pavillon Léopold-Taillon, salle 136     EN

atelier 8 
15 H 15

atelier 9 
15 H 15

Cet atelier propose une analyse des inégalités en santé à partir 
d’une perspective sociologique et féministe, en mettant en 
lumière les dynamiques structurelles qui influencent l’accès 
aux services et les expériences de soins. En croisant sociologie 
de la santé et analyses des rapports de genre, il explorera 
comment les normes sociales et les institutions façonnent les 
réalités en santé. L’atelier vise à nourrir une réflexion critique à 
partir du dialogue entre perspectives cliniques et militantes, 
afin de mieux comprendre les mécanismes qui produisent ces 
inégalités et d’ouvrir des pistes de transformation des pratiques.

Cette présentation explore les liens entre art, accessibilité, 
handicap, anticapitalisme et résistance au Nouveau-Brunswick. 
À partir de son projet de maîtrise en art-thérapie, A Beaumont 
présentera les échanges menés avec des artistes en situation 
de handicap ainsi qu’un zine coconstruit avec les participant·es. 
La présentation mettra en lumière des exemples concrets 
d’inaccessibilité et proposera des pistes de réflexion pour les 
milieux artistiques, communautaires, de santé mentale et de soin. 

MONIQUE BRIDEAU 
Sociologue et chargée de cours, 

Université de Moncton 
elle/la

A BEAUMONT 
Artiste, organisateurice 

communautaire et  
étudiant·e en art-thérapie,  

candidat·e au DTATI 
iel

SOIRÉE LITTÉRAIRE 
Centre étudiant Mawiomi · Le Coude     FR

La deuxième journée du Sommet se conclut avec une soirée littéraire présentée en 
collaboration avec le Festival Frye, dans une ambiance intime, vivante et rassembleuse.
Animée par Philip André Collette (il/lui), la soirée s’ouvrira sur une table ronde réunissant 
Jean-Paul Daoust (il/lui), Pierre-André Doucet (il/lui), Shayne Michael Thériault (il/lui)  
et Xénia Gould (elle/la), autour des réalités queer en milieux urbains et ruraux, de la 
découverte de soi, de la représentation, des pressions sociales et des formes de  
résistance face aux tentatives d’effacement. 
Elle se poursuivra avec des lectures et performances ponctuées par les interludes 
musicaux de Maggie Savoie (elle/la), à travers des récits où se croisent joie, mémoire, 
identité, appartenance et affirmation.

16 H 30

14 15

À noter  : pour des raisons d’accessibilité et de sécurité, le port du masque sera obligatoire pour les personnes 
participant à cette activité.



VENDREDI 30 OCTOBRE 2026
Pavillon Léopold-Taillon

8 H • ACCUEIL ET DÉJEUNER 
Pavillon Léopold-Taillon, salle Richelieu (157)

Dre MANJU VARMA  
Consultante en diversité, équité et 
inclusion, Engaging Matters Diversity 
Consultants 
elle/la

L’HONORABLE RENÉ CORMIER  
Sénateur du Nouveau-Brunswick 
il/lui

FINLEY ROGERS  
Navigateurice en soins d’affirmation 
de genre, Réseau de santé trans du 
Nouveau-Brunswick 
iel

CONFÉRENCE — Politiques de soins inclusifs,  
obstacles systémiques et leviers de transformation 

Pavillon Léopold-Taillon, salle Richelieu (157)     FR/EN

9 H

TRADUCTION
SIMULTANÉE

Présentée par Fae Johnstone, fondatrice et directrice générale 
de Queer Momentum, cette conférence abordera les politiques 
de soins inclusifs, les obstacles systémiques qui freinent 
encore l’accès à des services équitables, ainsi que les leviers de 
transformation possibles. Figure importante du militantisme 
queer au Canada, Fae Johnstone porte depuis plusieurs 
années les enjeux liés à la sécurité, à la dignité et aux droits des 
personnes queer et trans dans l’espace public.

FAE JOHNSTONE 
Fondatrice et directrice 

générale, Queer Momentum 
elle/iel

La conférence sera suivie d’un dialogue 
avec la Dre Manju Varma, leader reconnue 
en antiracisme, équité et inclusion, 
l’honorable René Cormier, sénateur du 
Nouveau-Brunswick engagé de longue 
date pour les droits de la personne, les 
droits linguistiques ainsi que les arts et la 
culture, et Finley Rogers, navigateurice 
en soins d’affirmation de genre au Réseau 
de santé trans du Nouveau-Brunswick, 
qui œuvre depuis plusieurs années à 
améliorer l’accès aux soins et à soutenir la 
navigation dans les systèmes. Ensemble, 
leurs perspectives viendront enrichir la 
réflexion sur les changements nécessaires 
pour rendre les soins plus justes, plus 
inclusifs et mieux adaptés aux réalités des 
communautés 2SLGBTQIA+.

ÉVALUATION CLINIQUE ET PSYCHOSOCIALE AVANT  
LES SOINS D’AFFIRMATION DU GENRE

Pavillon Léopold-Taillon, salle 444     EN

atelier 10 
10 H 15

Cette présentation abordera l’évaluation 
clinique et psychosociale réalisée avant 
l’accès à certains soins d’affirmation du 
genre. Amy Otteson et Zivi Richard 
proposeront une réflexion sur les pratiques 
d’évaluation, les besoins des personnes trans 
et de diverses identités de genre, ainsi que  
la rédaction d’une lettre de référence 
conforme aux SOC 8 de la WPATH. 

ZIVI RICHARD 
Analyste des politiques 
2SLGBTQIA+, Bureau de  

l’équité des femmes  
et des genres 

iel

AMY OTTESON 
Psychologue agréée 

elle/la

MÉMOIRE, EXCLUSION ET DIGNITÉ :  
témoigner de la Purge LGBT 

Pavillon Léopold-Taillon, salle Richelieu (157)     FR

atelier 11 
10 H 15

À partir de son vécu comme survivante de la Purge LGBT, 
Diane « Dee » Doiron proposera une réflexion sur les effets 
durables de l’exclusion institutionnelle, de la stigmatisation 
et du silence sur les trajectoires de vie, la santé mentale 
et le sentiment de dignité. Cette présentation ouvrira un 
espace pour mieux comprendre les violences systémiques 
vécues par les personnes 2SLGBTQIA+ au Canada, tout 
en soulignant l’importance de la reconnaissance, de la 
réparation et de la transmission.

DIANE « DEE » DOIRON 
Survivante de la Purge LGBT, 
photojournaliste et vétérane  

(Marine royale canadienne) 
elle/la

TRADUCTION
SIMULTANÉE

JUICE : ARTS, POÉSIE ET FIERTÉ 
Pavillon Léopold-Taillon, salle 136     FR

atelier 12 
10 H 15

Cet atelier propose un espace créatif centré sur l’expression 
de soi, la positivité corporelle et le mieux-être. À partir de 
son parcours personnel et professionnel ainsi que de son 
livre-anthologie d’art et de poésie, Nicole Sánchez invitera 
les participant·es à explorer des thèmes liés à l’identité, au 
corps, à l’intimité et à l’acceptation de soi par l’écriture et le 
dessin. L’activité vise à offrir un moment inclusif, accessible et 
bienveillant, où l’art devient un outil de connexion, de réflexion 
et d’auto-compassion.

NICOLE SÁNCHEZ 
Communicatrice,  

autrice et illustratrice,  
Viva la Vida Creativa 

elle/iel

L’artiste Camille Perron-Cormier (elle/la)  
réalisera une récolte graphique en direct de la conférence. 
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LACUNES DE LA FORMATION MÉDICALE CONCERNANT  
LES SOINS AUX PERSONNES 2SLGBTQIA+  
DANS LES PROVINCES ATLANTIQUES 

Pavillon Léopold-Taillon, salle Richelieu (157)     FR

Cette présentation mettra en lumière les lacunes de la formation 
médicale en matière de soins aux personnes 2SLGBTQIA+ dans 
les provinces atlantiques. À partir d’une recherche menée auprès 
d’étudiant·es en médecine du Nouveau-Brunswick et de la Nouvelle-
Écosse, Caroline Doucet abordera les enjeux liés au niveau de 
préparation clinique, aux inconforts persistants dans certains  
contextes de soins et aux améliorations nécessaires dans les cursus  
de médecine afin de contribuer à des soins plus équitables et inclusifs.

CAROLINE DOUCET 
Étudiante en médecine,  

Centre de formation  
médicale du Nouveau-

Brunswick (CFMNB) 
elle/la

... SUITE VENDREDI 30 OCTOBRE 2026
Pavillon Léopold-Taillon

TRADUCTION
SIMULTANÉE

12 H 30 • DÎNER 
Pavillon Léopold-Taillon, salle Richelieu (157)

PLAISIR ET CONSENTEMENT DANS UN  
CONTEXTE POST-TRAUMATIQUE 

Pavillon Léopold-Taillon, salle 136     FR

LA JOIE QUEER : élément de santé des populations  
et levier de santé mentale et de résilience.  
Résultats du projet Queer Joy Photovoice 

Pavillon Léopold-Taillon, salle 444     EN

atelier 16 
13 H 30

atelier 17 
13 H 30

Cette présentation s’intéresse au plaisir comme outil de 
réappropriation du corps dans un contexte post-traumatique. 
Miko Lebel y proposera une réflexion sur le rapport au corps, 
le consentement somatique et les approches sensibles aux 
traumas, en combinant savoirs théoriques, expérientiels et 
pratiques somatiques. L’atelier visera à outiller les personnes 
intervenantes en santé et en services sociaux pour consolider  
des pratiques de soin plus inclusives, sécurisantes et adaptées 
aux réalités des communautés 2SLGBTQIA+.

Face à la haine anti-2SLGBTQIA+, aux séquelles de la pandémie  
et à l’éco-anxiété, dont les impacts sur la santé mentale des 
personnes queer et trans sont bien documentés, la joie devient  
une forme de résistance et un facteur de résilience communau- 
taire. Le Dr Dennis L. Stuebing présentera les résultats du  
projet Queer Joy Photovoice, une recherche communautaire  
menée en partenariat avec des organisations queer, trans et  
bispirituelles, qui explore comment la joie queer renforce  
le bien-être et la cohésion des communautés 2SLGBTQIA+  
partout au Canada. 

MIKO LEBEL 
Responsable à la recherche 

en santé communautaire, 
Uniphare 

il/iel

DENNIS L. STUEBING, PhD 
Directeur général et 

copropriétaire,  
Wisdom2Action 

il/lui

CONNAISSEZ-VOUS LE SYSTÈME DE SANTÉ DU N.-B.? 
Repères pour les communautés 2SLGBTQIA+ 

Pavillon Léopold-Taillon, salle 136     FR

atelier 13 
11 H 30

Cet atelier propose une introduction concrète à la navigation 
dans le système de santé du Nouveau-Brunswick, en portant une 
attention particulière aux réalités et aux besoins des communautés 
2SLGBTQIA+. Gilles Vienneau y présentera des outils pratiques pour 
mieux comprendre le fonctionnement du système, repérer les voies 
d’accès aux services et soutenir des démarches plus simples et plus 
efficaces, notamment en santé mentale et en santé physique.  
L’atelier mettra aussi en lumière l’importance d’un accès aux  
soins plus inclusif, sécurisant et adapté aux réalités vécues par  
les personnes de la diversité sexuelle et de genre.

GILLES VIENNEAU 
Directeur général,  

Société Santé et Mieux-être  
en français du  

Nouveau-Brunswick 
il/lui

BASES DE LA PRESCRIPTION ET DU SUIVI  
HORMONAL AFFIRMATIF 

Pavillon Léopold-Taillon, salle 444     EN

atelier 14 
11 H 30

Cette séance clinique offre aux prestataires de soins de santé une  
base pratique en hormonothérapie d’affirmation de genre. Animée  
par Dr·e Em Lane, la séance passera en revue les éléments essentiels  
de l’initiation et du suivi de l’hormonothérapie pour les patient·es  
adultes trans et de diverses identités de genre, y compris l’évaluation,  
les approches courantes de prescription, les effets attendus et leurs  
échéanciers, ainsi que le suivi régulier et la surveillance des analyses 
de laboratoire. Ancrée dans un modèle de soins centré sur la personne  
patiente et fondé sur le consentement éclairé, et basée sur les lignes directrices 
nationales et internationales existantes, cette séance vise à aider les prestataires 
à se sentir plus confiant·es et mieux outillé·es pour soutenir les patient·es qui 
souhaitent accéder à l’hormonothérapie, quel que soit leur point de départ.

Dr·e EM LANE 
Médecin de famille,  

Réseau de santé trans du 
Nouveau-Brunswick 

iel/elle

FAIRE PROGRESSER LES SOINS D’AFFIRMATION DE GENRE  
À L’ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD GRÂCE À DES POLITIQUES  
ÉQUITABLES ET À LA COCONSTRUCTION COMMUNAUTAIRE 

Pavillon Léopold-Taillon, salle Richelieu (157)     EN

Cette présentation explorera la manière dont Gender Affirming 
Care Prince Edward Island a contribué à faire progresser des soins 
d’affirmation de genre plus équitables grâce à un travail politique 
ancré dans la collaboration communautaire. Jocelyn Adams y 
partagera les principaux apprentissages tirés de cette démarche 
de plaidoyer, notamment en matière de création de liens, de 
reddition de comptes et de prise de décision centrée sur l’équité. 
La séance invitera également les participant·es à réfléchir à la 
manière dont ces approches peuvent soutenir le changement  
dans leurs propres systèmes et milieux d’action.

JOCELYN ADAMS 
Cofondatrice et directrice 

générale, Gender Affirming 
Care Prince Edward Island 

elle/la

atelier 18 
13 H 30
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Le Carrefour des ressources ouvre ses portes le mercredi 28 octobre de 13 h à 18 h 30,  
au pavillon Jeanne-de-Valois, dans le hall et le Salon étudiant Alcide-Godin.
Installés au cœur de l’espace d’accueil et de réseautage, les organismes exposants vous 
accueillent tout au long de l’après-midi, jusqu’au cocktail dînatoire. Profitez-en pour découvrir 
les ressources et les services offerts, échanger avec les équipes présentes et repartir avec de 
la documentation.
Le kiosque d’information d’Alter Acadie NB sera également sur place pour vous accueillir,  
vous orienter et répondre à vos questions concernant le déroulement du Sommet.
La visite du Carrefour des ressources est libre et ouverte à toutes les personnes participantes. 
N’hésitez pas à vous y arrêter entre les activités. 

CARREFOUR DES RESSOURCES

• 	Assomption Vie
• 	Centre de santé Connexion
• 	Chroma NB
• 	Conseil de la santé du  
	 Nouveau-Brunswick (CSNB)
• 	Éditions Perce-Neige
• 	Santé et Bien-être, Université de Moncton
• 	Gender Affirming Care PEI
• 	GRC
• 	Hello Gender
• 	La Fédération des étudiant·es du Centre 
	 universitaire de Moncton (FÉÉCUM)
• 	Mieux-Être Atlantique
• 	Horizon

• 	Prisme — association étudiante 
	 2ELGBTQIA+ de l’Université de Moncton
• 	Quadrangle NL
• 	Regroupement féministe du  
	 Nouveau-Brunswick (RFNB)
• 	Réseau de santé Vitalité
• 	Rivière de la Fierté Moncton NB
• 	SIDA NB
• 	Société Santé et Mieux-être en  
	 français du Nouveau-Brunswick
• 	Sonia Mascolo, autrice et ergothérapeute
• 	Syndicat canadien de la fonction 
	 publique (SCFP)
• 	Université de Moncton — Formation 
	 continue

Les réflexions et les pistes d’action recueillies pendant le Sommet, 
notamment lors du forum participatif de clôture, nourriront une 
déclaration commune ainsi qu’un livre blanc. Ce document approfondi 
prolongera le travail amorcé ensemble et servira d’outil de référence pour 
faire avancer des soins plus équitables, inclusifs et accessibles pour les 
personnes 2SLGBTQIA+ en contexte francophone.
Votre voix compte : les idées partagées durant ces trois journées en 
formeront la matière première.
Restez informé·e des suites en vous abonnant à l’infolettre du Sommet.

UN SOMMET QUI SE PROLONGE :  
VERS UN LIVRE BLANC

Le Sommet se terminera comme il a commencé : 
ensemble. Animé par Lisa Boisneault et  
Sandie Redon, ce forum participatif de 
clôture est un espace de parole collectif où 
les apprentissages et les échanges des trois 
journées se transforment en pistes d’action 
concrètes. Réunissant les voix des milieux  
de la santé, du communautaire, de la 
gouvernance, de la recherche et, surtout,  
des premières personnes concernées, il vise  
à répondre à une même question : comment 
rendre les soins plus équitables, inclusifs et 
accessibles pour les personnes 2SLGBTQIA+ en 
contexte francophone minoritaire ? Les idées 
recueillies nourriront la déclaration commune 
lue lors de la cérémonie de clôture et poseront 
les bases d’un livre blanc prolongeant le  
travail du Sommet.

FORUM PARTICIPATIF 
Pavillon Léopold-Taillon, salle Richelieu (157)   FR/EN

14 H 45

TRADUCTION
SIMULTANÉE

16 H 30 • CÉRÉMONIE DE CLÔTURE 
Pavillon Léopold-Taillon, salle Richelieu (157)     FR/EN

 
Clôture officielle du Sommet, animée par Xavier Lord-Giroux.  
La cérémonie fera place à une performance artistique de  
Xénia Gould, nourrie par une démarche menée tout au long  
de l’événement : en récoltant des témoignages et des 
impressions auprès du public, elle construira une prestation 
sensible et incarnée, inspirée par les voix, les émotions et  
les réflexions partagées pendant les trois journées.

XAVIER LORD-GIROUX  
Maître de cérémonie 

il/lui 

XÉNIA GOULD 
Artiste 

multidisciplinaire 
elle/la

... SUITE VENDREDI 30 OCTOBRE 2026
Pavillon Léopold-Taillon

LISTE DES EXPOSANT.ES :  

SANDIE REDON 
Coordonnatrice  

de projets et  
intégration ÉDIA+, 

Fédération franco-ténoise  
elle/la

LISA BOISNEAULT 
Gestionnaire de projets, 

rédactrice et facilitatrice 
elle/la

20 21

L’Estrance 
Une installation de Xénia
L’Estrance, c’est la zone que la 
marée découvre et recouvre : à 
marée haute elle apporte, à marée 
basse elle laisse. Pendant les trois 
jours du Sommet, Xénia se fait 
marée. Installée à sa machine 
à écrire, elle accueille celles et 
ceux qui souhaitent lui confier un 
témoignage, une anecdote, un 
objet ou simplement un moment 
de conversation. De cette récolte 
naîtra un texte, lu lors de la clôture. 
Passez la voir : ce que vous lui 
laisserez fera partie de l’œuvre.



La réalisation de cet événement est rendue possible grâce au soutien financier de  
Femmes et Égalité des genres Canada et du Gouvernement du Nouveau-Brunswick.
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Réseau de santé Horizon

Assomption Vie
UNI Coopération financière

Acadie Nouvelle
ARCANB

Centre Nikonuk
Fonds Purge LGBT

Festival Frye

REMERCIEMENTS ET COMMANDITAIRES


