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NOTRE ENGAGEMENT
Le Sommet provincial en santé est un espace de rencontre, d’apprentissage et de dialogue 
consacré à l’accès équitable aux soins, à la santé et aux réalités vécues par les communautés 
2SLGBTQIA+. Nous voulons offrir à toutes les personnes présentes un environnement  
accueillant, sécuritaire, respectueux et exempt de discrimination et de harcèlement.
Ce code de conduite énonce les comportements attendus et inacceptables, ainsi que la  
marche à suivre pour signaler un incident. En participant au Sommet, chaque personne  
accepte de le respecter et de contribuer à un climat bienveillant pour tous et toutes.

RECONNAISSANCE TERRITORIALE
Nous reconnaissons avec gratitude que le Sommet se tient à Sik’nikt, sur le territoire traditionnel 
non cédé du peuple Mi’kmaq. À titre de sommet provincial, nous honorons aussi les trois peuples 
Wabanaki du Nouveau-Brunswick — les Wolastoqiyik, les Mi’kmaq et les Peskotomuhkati — leurs 
savoirs et leur présence continue. Dans l’esprit de ce sommet, nous accueillons avec respect les 
voix autochtones 2SLGBTQIA+ et bispirituelles, dont la présence demeure encore trop peu visible 
au Nouveau-Brunswick. Nous souhaitons que ce lieu de rencontre soit propice à des échanges 
respectueux et à une réelle collaboration entre nos communautés.

À QUI S’APPLIQUE CE CODE
Ce code s’applique à l’ensemble des personnes présentes dans les espaces du Sommet, sur  
place comme en ligne : participant·es, conférencier·ères et intervenant·es, bénévoles, membres  
de l’équipe et du conseil d’administration, personnel de sécurité et de l’Université, exposant·es  
et partenaires.

COMPORTEMENTS ATTENDUS
Nous demandons à chaque personne de contribuer à un espace inclusif et respectueux en adoptant  
les comportements suivants :

•	 Faire preuve de respect et de bienveillance envers les autres, dans les échanges  
	 comme dans les gestes.
•	 Respecter l’identité de chaque personne : son nom, ses pronoms et son expression de 		  
	 genre. En cas d’erreur, se corriger avec humilité.
•	 Écouter et accueillir la diversité des points de vue et des expériences avec ouverture,  
	 en	reconnaissant que les réalités vécues diffèrent d’une personne à l’autre.
•	 Demander et respecter le consentement avant tout contact physique, toute photo ou 		  
	 tout partage d’information concernant une autre personne.
•	 Respecter les deux langues officielles (français et anglais) et faire preuve de patience et 		
	 d’ouverture envers les personnes qui s’expriment dans l’une ou l’autre, ou en chiac.
•	 Respecter les espaces d’accessibilité et de mieux-être ainsi que les besoins des 			 
	 personnes en situation de handicap ou de neurodivergence.
•	 Signaler tout comportement préoccupant à un membre de l’équipe afin que nous 		   
	 puissions intervenir.
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COMPORTEMENTS INACCEPTABLES
Les comportements suivants ne seront pas tolérés, dans les espaces physiques ou  
virtuels du Sommet :

•	 Les propos ou comportements discriminatoires ou offensants liés au genre, à l’identité ou 
	 à l’expression de genre, à l’orientation sexuelle, à la race, à l’origine ethnique ou nationale, 
	 à la religion, à l’âge, au handicap, à l’apparence physique, à la taille corporelle, au statut 
	 socioéconomique ou à toute autre caractéristique.
•	 Le harcèlement sous toutes ses formes, y compris les commentaires désobligeants, 
	 l’intimidation, le fait de suivre une personne, la surveillance ou la photographie et  
	 l’enregistrement non désirés.
•	 Les attentions sexuelles non sollicitées, les avances importunes et tout contact  
	 physique non consenti.
•	 Le fait de dévoiler l’identité de genre, l’orientation sexuelle, le statut sérologique ou toute  
	 autre information personnelle d’une personne sans son consentement (outing).
•	 L’usage répété et intentionnel du mauvais nom (deadname) ou des mauvais pronoms (mégenrage).
•	 Les menaces, la violence verbale ou physique, ainsi que l’incitation à de tels actes.
•	 La perturbation soutenue des conférences, ateliers ou autres activités.
•	 Toute conduite qui compromet la sécurité ou le bien-être des personnes présentes.

ACCESSIBILITÉ ET ESPACES DE MIEUX-ÊTRE
Le Sommet met à disposition des espaces destinés au confort et au ressourcement des  
personnes présentes. Nous vous demandons de les respecter et d’en préserver la vocation :

•	 Salle sensorielle : un espace calme et apaisant, aménagé pour les personnes qui ont  
	 besoin de réduire les stimulations. Merci d’y respecter le silence et la tranquillité.
•	 Salle de repos : un espace  tranquille pour faire une pause, se retirer du bruit ambiant ou  
	 discuter calmement, distinct de la salle sensorielle.
•	 Accommodements : des mesures sont prévues pour les personnes en situation de  
	 handicap, notamment pour les personnes malentendantes. Communiquez avec l’équipe  
	 pour tout besoin particulier.

Nous encourageons également chaque personne à limiter les produits fortement parfumés  
par égard pour les personnes sensibles.

CONSENTEMENT, PHOTOGRAPHIE ET ENREGISTREMENT
Des photos ou des captations peuvent être réalisées pendant l’événement à des fins de 
documentation et de promotion. Toute personne peut refuser d’être photographiée ou filmée ; 
ce choix sera respecté. Avant de photographier, de filmer ou d’enregistrer une autre personne, 
demandez toujours son consentement. Certaines séances peuvent être désignées comme non 
enregistrables afin de protéger la confidentialité des échanges.
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SIGNALER UN INCIDENT
Si vous êtes témoin ou victime d’un comportement contraire à ce code, ou si vous vous sentez en 
situation d’inconfort ou d’insécurité, nous vous invitons à le signaler sans tarder. Votre signalement 
sera accueilli avec sérieux, écoute et discrétion.

	 Comment signaler
•	 En personne, auprès de tout membre de l’équipe ou bénévole (identifiable à son badge)  
	 ou du personnel de sécurité présent sur place.
•	 Par téléphone ou texto, à la personne-ressource désignée : Éric Cormier au 506 866 8173 
•	 Par courriel, à l’adresse de l’équipe : dga@alteracadienb.ca
•	 En cas de danger immédiat, composez le 911 ou adressez-vous au personnel de  
	 sécurité de l’Université.

Nous vous demandons de ne pas tenter de gérer vous-même un incident de harcèlement :   
signalez-le à l’équipe, qui prendra le relais. Les renseignements partagés demeureront 
confidentiels dans la mesure du possible et ne seront communiqués qu’aux personnes 
devant intervenir.

TRAITEMENT ET CONSÉQUENCES
L’équipe traitera chaque signalement avec diligence et impartialité. Selon la gravité de la situation, 
les mesures pourront aller d’un avertissement à l’exclusion immédiate de l’événement, sans 
remboursement, et au signalement aux autorités compétentes si nécessaire. Les personnes à  
qui l’on demande de cesser un comportement inacceptable doivent s’y conformer  
immédiatement. Ces mesures visent avant tout à protéger la sécurité et le bien-être de  
l’ensemble des personnes présentes.

POUR NOUS JOINDRE
Pour toute question concernant ce code de conduite, ou pour signaler un incident avant, pendant 
ou après l’événement :

Personne-ressource : Éric Cormier 
Téléphone : 506 866 8173
Courriel : dga@alteracadienb.ca

Merci de contribuer à faire du Sommet un espace sécuritaire, inclusif et accueillant  
pour toutes et tous.
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